PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE PONTIAC

PROCES-VERBAL de la séance spéciale du Conseil cipalitenue le mardi,
4 mai 2010 a 20h00 a la Bibliotheque de Luskvilleée au 2024, route 148, Pontiac a laquelle
étaient présents :

Edward McCann, maire, Dr Jean Amyotte, maire supplées conseillers, Roger Larose, Lynne
Beaton, Jim Coyle, Ines Pontiroli et Brian Middlesni

EGALEMENT PRESENT : le directeur général et sojoiade.

Ouverture de la séance a 19h54.

10-05-192
ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

1 Adoption de 'ordre du jour

2 Reglement concernant le lieu des assembléesriheit

3. Poste — Commis-réceptionniste

4, Poste — Opérateur

5 Poste — Chef de groupe et journalier

6 Poste — Chef de groupe et opérateur du systertraitement d’eau potable et usée
(remplacant)

Affichage — poste de camionneur

Levée de la séance

© N

Il est

Proposé par Dr Jean Amyotte
Appuyé par Inés Pontiroli

ET RESOLU d’adopter I'ordre du jour tel que prépearéu.
Adoptée
10-05-193

REGLEMENT NO. 09-10 CONCERNANT LES PROCEDURES A SUVRE PAR LE
CONSEIL DE LA MUNICIPALITE DE PONTIAC LORS DE SES A SSEMBLEES

CONSIDERANT QUE le Conseil Municipal désire abrogan réglement numéro: 163-99
concernant les regles et procédures a suivre 2orseil de la Municipalité de Pontiac lors de ses
assemblées publiques;

CONSIDERANT QU'un avis de présentation a été dderk8 avril 2010 par Monsieur le maire,
Edward McCann;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Dr Jean Amyotte
Appuyé par Inés Pontiroli

ET RESOLU d'adopter le présent réglement.

ET IL EST PAR LE PRESENT REGLEMENT STATUE ET ORDOHKNA savoir:



ARTICLE 1

ARTICLE 2.

ARTICLE 2.1

ARTICLE 2.2

ARTICLE 2.3

ARTICLE 2.4

ARTICLE 2.5

ARTICLE 3.

ARTICLE 3.1

ARTICLE 3.2

Le préambule fait partie intégrante du préserenggnt.

SESSIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'assemblée réguliere du Conseil Municipal a lkeedeuxieme mardi de chaque
mois, & moins qu'il n'en soit ordonné autrement ngaolution du Conseil
Municipal, ou que tel mardi soit un jour non-juqgde tel que décrété par la loi,
alors ledit Conseil Municipal se réuni le joundlimue suivant.

Les assemblées du conseil se tiendront au 208% d@l8 a Pontiac Québec,
sauf les assemblées de mai et aolt, qui se tigndrgpectivement a la caserne
de Breckenridge située au 1491, route 148 (mad ket salle du Club Lions
située au 2 chemin du Ferry a Quyon (aodt).

Toutes les séances régulieres du Conseil Munidg Municipalité de Pontiac
commencent a vingt heures (20:00) et elles seirtertha vingt-trois heures
(23:00), a moins qu'une résolution soit adoptésr poolonger la réunion au
deld des heures réglementaires.

Le Maire de la Municipalit¢ de Pontiac, le directegénéral ou deux (2)

membres du Conseil Municipal peuvent, lorsqu'ilgiggeent & propos, convoquer
une séance spéciale du Conseil Municipal, par ddenarerbale ou écrite

adressée au directeur général de la Municipal@&lui-ci dresse un avis de
convocation indiquant les affaires qui seront ssama cette séance et fait
signifier cet avis a chaque membre du Conseil Mpai@au plus tard quarante-
huit (48) heures fixées pour le début de la séance.

Chague fois que deux (2) membres du Conseil Mpalicioudront obtenir une
assemblée spéciale, ils pourront la convoquer eéas, en spécifiant par écrit
au directeur général de la Municipalité, le butrmleguel ils convoquent telle
assemblée spéciale et le jour et I'heure qu'ilsadgiue telle assemblée ait lieu.

Sur réception de cette demande, le secrétairserieé¢ dresse un avis de
convocation qu’il expédie de la maniere indiquéesda paragraphe précédent.

Lors d'une assemblée spéciale convoquée selartigss 2.3 ou 2.4, le Consell
Municipal ne peut discuter et approuver que lgsts@ I'ordre du jour, a moins
gue tous les membres du Conseil Municipal accemtemt ajouter d'autres a
l'ordre du jour.

Le Conseil Municipal ne peut avoir plus d'une séagrar jour.

OUVERTURE DE LA SEANCE

A l'ouverture des séances, le directeur générkl Municipalité commence par
faire I'entrée des noms des membres du Conseildipahiprésents dans le livre
des minutes et constate s'il y a quorum.

En l'absence du directeur général et avant deégencaux affaires, une
résolution du Conseil Municipal sera adoptée poutorsgser une ou des
personnes a agir comme secrétaire pour cette reudiette résolution peut étre
faite sur une base annuelle.

S'il y a quorum, le Conseil Municipal est appeléo&dre et le Maire s'il est
présent, préside la séance. En l'absence du Muider Maire suppléant, le
directeur général fait I'appel a l'ordre et présigtte seule délibération que
constitue le choix d'un Maire désigné choisi palesi membres du Conseil
Municipal présents.



ARTICLE 3.3

ARTICLE 3.4

ARTICLE 3.5

ARTICLE 4.

ARTICLE 4.1

ARTICLE 5.

ARTICLE 5.1

Le Maire suppléant ou le Maire désigné, selorake oe préside la séance que
jusqu'a l'arrivée du Maire ou du Maire suppléaglprsle cas.

A défaut de quorum, deux (2) membres du Conseilibiloal peuvent demander
lajournement de la séance a une date ultériewemitet minutes aprées
constatation du défaut de quorum.

Avis spécial de cet ajournement doit étre dormele directeur général aux
membres du Conseil Municipal absents lors de Fagment.

Il est préesumé que le quorum veérifié au débutadseémblée dure en tout temps
durant l'assemblée mais tout membre du Conseil ¢halipeut demander une
veérification du quorum en cours de séance.

La constatation officielle d'une perte de quor@ndrinvalide la poursuite des
délibérations, mais n'affecte pas les décisiorériantres a cette constatation.

Les délibérations de I'assemblée doivent étreigéss par le directeur général
dans un registre a cette fin.

ORDRE DES AFFAIRES

Le Conseil Municipal procede aux affaires, daoslie suivant :

ORDRE DU JOUR

Le Maire fait adopter I'ordre du jour par le Cah$éunicipal et procéde item
par item a les faire adopter par le Conseil Muicip

1. OUVERTURE DE LA SEANCE
2. PAROLE AU PUBLIC
3. DOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

4.  ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DES REUNIONS
ANTERIEURES

5.  ADMINISTRATION - FINANCES ET RESSOURCES HUMAINE S
- transferts
- liste sélective des déboursés
- liste des factures a payer
- rapport financier
- adjudication de soumissions
- autres items relatifs
- démission
- nomination d'emploi
- autorisation signature de documents
- abrogation ou amendement de résolutions
- autres items relatifs

6. SECURITE PUBLIQUE
- vente al'encan: objets non réclamés ou excélddiat Municipalité



10.

11.

12.

13.

14.

- proclamation
- autres items relatifs

TRAVAUX PUBLICS

- installation, déplacement d'enseignes;

- transmission de plan pour approbation au MENBIQIRC;
- autres items relatifs;

- autorisation luminaires

HYGIENE DU MILIEU
- dépotoir

- eau/égouts

- environnement

URBANISME

- Proces-verbal de la réunion antérieure

- plans de subdivision et de remplacement
- rapports C.P.T.A.Q.

- demandes d'injonction

- retraits, caracteres de rues

- désignation noms de nouvelles rues

- cession de rues et parcs

- dérogations mineures

- autres items relatifs

LOISIRS ET CULTURE

- reconnaissance d'organisme

- demande de subvention au gouvernement

- attribution de subvention aux organismes recemmaffiliés
- proclamations

- horaires d'utilisation des équipements

- autres items relatifs

- demandes dans le cadre de la Loi sur les bignsals

DIVERS

- proclamation de tous genres
- félicitations/condoléances

- autres items relatifs

RAPPORTS DIVERS ET CORRESPONDANCE
DEPOT DE DOCUMENTS

PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

Une période de questions verbales par les caatilbs dans l'assistance
qui ne sont inscrits dans le registre, pour um®@é maximale de trente
(30) minutes sera régie par les regles suivantes:



ARTICLE 5.2

ARTICLE 6.

ARTICLE 6.1

ARTICLE 7.

ARTICLE 7.1

ARTICLE 7.2

1. Les contribuables qui ont signé le registresglront une question a
une personne (Maire ou conseiller) basée sur jlt sinscrit au
registre.

2. Dans le cas d'une question d'ordre générabieehdécidera qui doit
répondre a la question.

3. La personne a qui la question est adresséerecmars a une des
options suivantes:

a) fournir une réponse directe basée sur lesdaip®nibles;

b) aviser le contribuable qu'il rendra une répodaes un délai
fixe;

c) aviser le contribuable qu'une réponse écritecia fournie.

4.  Afin d'agir équitablement, chaque personneriigsau registre aura
droit a une question. Si la période réservée aestipns n'a pas
toute été utilisée lorsque réponse est donnédertgere question, le
Maire, a sa discrétion, peut permettre qu'uneopees pose une
deuxiéme question. Le temps réservé a la périedudstions doit
prendre fin obligatoirement trente (30) minuteseapqu'elle a
débuté.

15. CLOTURE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE

L'ordre du jour ne peut étre modifié qu'avec badcdes deux tiers (2/3) des
membres du Conseil Municipal présents.

La modification de I'ordre du jour peut prendeflermes suivantes:

- Ajout ou retrait d'un point, interversion desirg® de l'ordre du jour,
inscription de questions aux affaires nouvelles;

- De plus, tout ajout d'un point a l'ordre du jalait obligatoirement se
retrouver sous la rubriquaffaires nouvelles".

REGLES RELATIVES AUX REGLEMENTS

Le Conseil Municipal suivra les regles édictéessden Code Municipal du
Québec lorsqu'il adoptera un reglement municipal.

REGLES RELATIVES AUX RESOLUTIONS

Aucune résolution n'est prise en délibéré pendast assemblée du Conseil
Municipal, sans le consentement des deux tier9 (&8 membres du Conseil
Municipal présents, a moins que la résolution ritsrsgcrite a I'ordre du jour.

Pour étre inscrite a l'ordre du jour d'une réurdonConseil Municipal, toute
résolution doit avoir été inscrite a l'ordre durjolu comité plénier précédent
ladite réunion et déposée au bureau du directeérgl au plus tard a 12:00
(midi), le jeudi précédent la réunion du Conseil Municipal; a déeuquoi, la
résolution ne pourra apparaitre a l'ordre du joerla réunion du Consell
Municipal.

Une résolution ne se trouve devant 'assemblésocgapi’elle a été proposée.

L'assemblée ne peut considérer qu'une résolutmfoés. Dés qu'une résolution
est proposeée, elle devient la question sous coasioié et I'assemblée peut la



ARTICLE 7.3

ARTICLE 8.

ARTICLE 8.1

ARTICLE 8.2

débattre avant d'en disposer en priorité selorel'on l'autre des facons
suivantes:

- I'adopter;

- la rejeter;

- la renvoyer a un comité;

- la remettre de fagon provisoire ou indéterminée;

Nonobstant ce qui précede, dés qu'une résolutidroave devant 'assemblée
elle devient la propriétée de l'assemblée et ne pre retirée sans le
consentement de celle-ci.

De plus, lorsqu'une résolution se trouve devasgdimblée, toute modification a
ladite résolution devra se faire par la procédiaendndement, a moins que le
proposeur soit d'accord a apporter cette modifinati

CLASSIFICATION ET ORDRE DE PRIORITE DES RESOLUTIONS

Selon leur nature, les résolutions peuvent étrgées dans l'une ou l'autre des
catégories suivantes:

- résolutions privilégiées;
- résolutions incidentes;
- résolutions dilatoires;

- résolutions ordinaires;
- résolutions spéciales;

Les résolutions privilégiées sont les suivantes:

a) Levée de la séance

On met fin a une séance par une résolution dee ldeecelle-ci. Cette

résolution n'est pas sujette a débat. Normalensiet,n'est faite que

lorsque I'assemblée a disposé de tous les poirgsrderdre du jour. Elle

peut cependant étre faite méme si 'assembléean'aipposé de tous les
points inscrits a lI'ordre du jour. En ce cas, adoption exige l'accord des
deux tiers (2/3) des membres du Conseil Municipsggnts.

b) Ajournement

La résolution d'ajournement de la séance visenattee la poursuite de la
séance a une date ultérieure qui doit étre préci§sdte résolution n'est
pas sujette a débat, sauf en ce qui a trait atendiala poursuite de la
séance.

L'assemblée reprend ses travaux au point ouedllavait laissés. L'ordre
du jour demeure le méme et ne peut étre modifeivga'l'appui des deux
tiers (2/3) des membres du Conseil Municipal prissana reprise de la
seéance.

c) Suspension de la séance (relache)

La résolution de suspension de la séance viseéterates délibérations
pendant une courte période pour les reprendre aterpdint au cours de
la méme séance. Cette résolution n'est pas sajdtbat, sauf en ce qui a
trait a la durée de la suspension.

d) Question de privilége

La résolution peut étre présentée en tout temais, efle ne peut étre recue
par le Maire que si celui-ci conclut qu'il y a efigement eu atteinte a I'un



ARTICLE 8.3

ARTICLE 8.4

ou l'autre des droits de ce membre de l'assemBle.n'est pas sujette a
débat.

Si une question de privilege est soulevée, celuiala parole doit
reprendre son siege jusqu'a ce qu'elle soit décetéd ne peut ensuite
continuer ses remarques qu'en se soumettant aitaodéde I'assemblée a
cet égard.

Appel de la décision du Maire

Tout membre du Conseil Municipal peut en appeleprés de I'assemblée
d'une décision prise par le Maire a propos deplicgtion ou de
linterprétation des reglements. Une résolutiam,ce sens, n'est pas
Sujette a débat.

Modification de I'ordre du jour adopté

La résolution de modifier au cours de la séacdreé du jour déja adopté
a pour but d'intervertir I'ordre des points insgrit'ajouter ou de retirer des
points ou de fixer comme spécial un point insciette résolution n'est
recevable qu'avec l'accord des deux tiers (2/3)ntembres du Consell
Municipal présents, sauf lorsqu'il s'agit de "rémnspéciale”. L'ordre du

jour d'une réunion spéciale ne peut étre modifié sque tous les
membres du Conseil Municipal sont présents et séatcord sur le

changement proposé.

Les résolutions incidentes sont les suivantes:

a)

b)

Retrait d'une résolution

La résolution de retrait d'une résolution vise éttra fin a la discussion
lorsque l'assemblée estime que la résolution #ag&epar erreur ou qu'il
devient évident au cours de la discussion qu'ure adsolution serait
préférable.

Demande de huis clos

Lorsque l'intérét public le requiert, I'assemlpéet décider de se réunir a
huis clos et d'inviter a une telle réunion toutespene qu'elle juge bon d'y
inviter.

Scission d'une résolution

La résolution visant a scinder une résolution ésolutions distinctes ne
peut étre recue par le Maire que si chacune degsedutions forme un
tout cohérent. Cette résolution n'est pas sugatiebat.

Les résolutions dilatoires sont les suivantes:

a)

Résolution de remise provisoire d'une question

La résolution de remise provisoire d'une questioge a écarter
temporairement la considération d'une question tsgemblée pourra se
ressaisir a sa convenance.

Une telle résolution n'est pas recevable lordgumirte sur les questions
suivantes:

- question de privilege et appel de la décisiomdire;



ARTICLE 8.5

ARTICLE 8.6

b)

Seule l'opportunité de la remise et la date adibmest faite cette remise
peuvent étre I'objet de débat. La discussion negmnc porter sur le fond
de la question qui fait I'objet d'une résolutiorrelmise.

Résolution de vote immédiat

La résolution de vote immédiat met fin a la distws de la question sous
considération, sous réserve du droit de répliquerdé au proposeur de la
résolution débattue. Cette résolution n'est pgttela débat et requiert
I'appui des deux tiers (2/3) des membres du Colkailcipal présents.

Résolution de renvoi & un comité

La résolution de renvoi a un comité vise a conf@ude de la question
sous discussion soit au comité plénier, soit a amit¢ permanent du
Conseil Municipal, soit a un comité spécial (ad)rammnt la résolution doit
alors préciser le mandat et la composition. Leaepeut également étre
fait au service concerné par la résolution.

Les résolutions ordinaires sont les suivantes:

a)

b)

Résolution d'amendement ou de sous-amendement

L'amendement vise a modifier le contenu d'unesaésolution en biffant,
en ajoutant ou en remplagant certains mots. tliresevable s'il est
étranger au sujet de la résolution principale iba gour effet de changer
le type de la résolution sous considération.

Tout amendement peut étre lui-méme amendé sesaméenes regles. |l
s'agit alors d'un sous-amendement. Un sous-amemieme peut étre
amendé.

Résolution principale

Une résolution principale est I'énoncé sur ledjassemblée est appelée a
se prononcer pour disposer d'un point a lI'étudée dst recevable en
séance si elle porte sur la guestion inscriterdréodu jour.

La procédure a suivre relativement a une motomendée ou sous-
amendée sera comme suit:

1- La résolution de sous-amendement sera réglpeceamier lieu
suivi de

2- 'amendement, et finalement

3- la motion principale;

Les résolutions spéciales sont les suivantes:

a)

Reconsidération d'une résolution ou d'un réglement

La demande de reconsidération d'une résolutiod'wu reglement ou la
présentation d'un avis en ce sens doit étre faitmars de la méme séance
de l'assemblée ou au cours des délibérations sujdg si I'étude de la
résolution ou du réglement se poursuit pendantgluse séance.

Sont autorisés a faire une telle demande ou ame¥sun tel avis, deux (2)
membres du Conseil Municipal qui ont voté lors @eldption de la
résolution ou du réglement qui fait I'objet d'uaeansidération.

La résolution ou le réglement susceptible de reidénation doit étre
débattu(e) et décide(e) a la séance qui suit lseptation de l'avis de
reconsidération.



ARTICLE 8.7

ARTICLE 9.

ARTICLE 9.1

ARTICLE 9.2

ARTICLE 9.3

Si la résolution ou le reglement susceptible d@mnsidération n'est pas
débattu(e) a cette séance, la résolution ou lemegit susceptible de
reconsidération entre en vigueur.

Un deuxieme vote de reconsidération ne peut émaddé sur une méme
résolution ou réglement.

b) Questions d'ordre

Le Maire, lors d'une assemblée, est tenu d'em faspecter les regles,
l'ordre et le décorum. Si un membre du Conseil ibipal commet une

infraction a cet égard, il doit le rappeler a lterét s'il n‘accomplit pas ce
devoir, tout membre du Conseil Municipal a le ddbttirer son attention

sur ce fait en indiguant succinctement et sanstdéhzoint d'ordre ainsi

souleveé.

Si l'on exclut les résolutions spéciales qui somisidérées sans égard a la
priorité, l'ordre de priorité entre les résolutiaépend d'abord de la catégorie a
laguelle elles appartiennent et ensuite du rangllgsi'ont a l'intérieur de leur
catégorie respective.

Ainsi, d'une part, les résolutions privilégiées porité sur toute autre catégorie
de résolution. Les résolutions incidentes ont orjpé sur les résolutions
dilatoires et ordinaires. Les résolutions dilasiont priorité sur les résolutions
ordinaires.

LA CONDUITE DES DELIBERATIONS

Les droits et devoirs des membres du Conseil Npalidépendent des fonctions
gu'ils exercent au sein de l'assemblée ou detitreertu duquel ils y participent.

Droits et devoirs des membres du ConseMunicipal relatifs au bon ordre
de l'assemblée

Tous les membres du Conseil Municipal ont le desleirespecter I'ordre et le

silence nécessaire au bon fonctionnement de l'&dSem Les membres du

Conseil Municipal doivent donc éviter les apartés,déplacements qui ne sont
pas indispensables, les manifestations bruyamtededordre et les manoeuvres
d'obstruction.

Les attagues personnelles ne sont jamais acceptabbut membre du Consell
Municipal attaqué a le droit de se plaindre au Meir de fournir & I'assemblée
les explications qu'il juge nécessaires.

Nul n'a droit de faire état des motifs personueid croit étre a l'origine de la
prise de position d'un membre du Conseil Municipal.

Droit de parole des membres du ConselMunicipal

Un membre du Conseil Municipal ne peut prendigal@le qu'apres y avoir été
autorisé par le Maire.

Aucun membre du Conseil Municipal ne peut parles @'une fois ni plus
longtemps que quinze (15) minutes sur la méme iquesans la permission du
Conseil Municipal, sauf pour expliquer le contermusbn discours qui pourrait
avoir été mal interprété ou mal compris. De ploisque cette permission est
accordée, tel membre du Conseil Municipal ne poparler une seconde fois
gu'apres que tous les autres membres de ce ménseilCauront eu I'occasion
de parler sur la question sous considération.



Nonobstant ce qui précéde, le proposeur peut daepemépliquer seulement
apres que les autres membres du Conseil Muniaipgdaslé.

ARTICLE 9.4 Droits et devoirs du Maire

a) Le Maire fait au début de la séance, les eatibns préliminaires usuelles.
Il ouvre la séance, appelle I'ordre du jour, fituso demande qu'un autre
membre du Conseil Municipal fournisse les expl@mai nécessaires a
I'étude d'une question, il donne la parole, déddeda recevabilité des
résolutions et veille au maintien de l'ordre, fagpecter les réglements et
s'y soumet lui-méme.

Il appliqgue les sanctions prévues chaque foid tpijuge nécessaire,
enonce les résolutions soumises, appelle le vetspgmet au verdict de
l'assemblée quand un membre de celle-ci en a agpete de ses
décisions, et de facon générale, s'applique angprartial.

b) Dans l'accomplissement de ses taches, le Maine faire arréter par un
officier, un constable de la paix, un policier aute autre personne,
quiconque trouble de quelque maniere que ce swdrd du Conseil
Municipal et le faire conduire en dehors de I'édifi Il peut, en outre, s'il
le juge a propos, faire émettre une sommation edetle personne et la
traduire devant la cour municipale.

c) Quand le Maire est appelé a trancher un pdimtiet ou de pratique, il
indique la régle applicable au cas, sans autrergeraani commentaire.

ARTICLE 9.5 Droits et devoirs des membres du ConseMunicipal

Tout membre du Conseil Municipal a le droit d'@résent a une séance et de ne
s'en retirer que lorsque les reglements l'exigedita le droit de soumettre,
d'appuyer ou de débattre toute résolution jugéevedate par le Maire.

Il a également le droit de poser toute questiatinemte, d'intervenir dans le
débat et de voter, sauf lorsque le réglement Hiieree droit sur un point
particulier.

Tout membre du Conseil Municipal peut poser unestion de privilege des
gu'il estime que l'un de ses droits n'est pas céspdl peut soulever un point
d'ordre s'il juge qu'un réglement n'est pas observée

Aucun membre du Conseil Municipal présent ne meuservir d'un langage
grossier ou indécent a I'endroit d'un autre memliree doit parler que de la
guestion débattue et ne peut interrompre les puvesdalu Conseil Municipal.

Tout membre du Conseil Municipal présent a unenc®aloit voter sur une
résolution ou un réglement a moins qu'il ne s'agidane résolution ou d'un
reglement dans laquelle ou lequel il a un intéegsgnnel.

Lorsque le vote est demandé, aucun membre du iCdnseicipal ne peut
quitter son siege.

Tout membre du Conseil Municipal peut, de drogmdnder que la résolution
présentée lui soit lue en tout temps durant letdéba

Pendant les assemblées, si un membre du Conseitiphl désire obtenir des
renseignements ou explications de personnes qusone pas membres du
Conseil Municipal, il doit au préalable, en demandgermission au Maire.



ARTICLE 9.6 Droits et devoirs du membre du ConseiMunicipal

Le membre du Conseil Municipal ne doit s'adrega&u Maire. |l ne peut donc
répondre a un autre membre du Conseil Municipaladresser a celui-ci qu'en
passant par le Maire. |l doit rester dans lestéisdu sujet et du temps alloué
aux interventions et il doit respecter les regletsien

Le membre du Conseil Municipal ne peut faire vadmn opinion qu'une seule
fois sur une méme résolution, sauf si l'assembléeadcorde le privilege
d'intervenir une deuxiéme fois.

ARTICLE 9.7 Sanctions

Un membre du Conseil Municipal qui contrevient aagles, spécialement a
celles qui ont pour objet le maintien de l'ordreytpétre rappelé a l'ordre par le
Maire et tel membre du Conseil s'il lui est perohess'expliquer. Dans un tel
cas, le Maire peut imposer une sanction ou mémaiepits sanctions

successives, si la situation I'exige.

S'il n'y a pas dappel, la décision du Maire edindive. Si le membre du
Conseil Municipal en appelle de la décision du klale Conseil Municipal
décide du cas, sans débat.

Dans un ordre croissant de rigueur, ces sancpossibles sont: l'ordre de
retirer certaines paroles, la suspension du deoipdrole pour une durée limitée,
l'ordre de quitter la salle, I'expulsion par lactar

De plus, tout membre du Conseil Municipal qui lgugon siége apres que le
vote est demandé ou refuse de voter sur une résotut reglement, encourt une
amende de pas moins de cinquante dollars (50.0@HR)sde trois cents dollars

(300.00%) imposée par le Maire, sauf si un codilittérét a été reconnu pour ce
membre par le Conseil Municipal.

ARTICLE 10. LES COMITES

ARTICLE 10.1 Comités permanents

Le Conseil Municipal peut, par résolution, établiut comité permanent qu'il
juge opportun pour la bonne marche et le bon fonogment de I'administration
municipale.

ARTICLE 10.2 Comités spéciaux

Le Conseil Municipal peut, a l'occasion, formers demités spéciaux pour
I'étude d'un dossier particulier.

Le mandat d'un comité spécial prend fin sur l'atate@n de son rapport final,
sauf s'il en est ordonné autrement. La majorigéngdembres du comité en forme
le quorum.

ARTICLE 10.3 Rapport des comités

Les comités auxquels des questions ont été réf@@gent, dans tous les cas,
faire un rapport écrit, signé de leur président, I&tat des faits et leurs
recommandations.

Tous rapports des comités sont adressés au Comseitipal et doivent brievement décrire les
matieres impliquées et les conclusions auxqudfiesni sont arrivés, lesquelles conclusions doivent
étre résumées sous forme de recommandations.



ARTICLE 11. ENTREE EN VIGUEUR

ARTICLE 11.1 Le présent réglement entrera en vigueur seloailatlabroge le réglement no
163-99.
Le conseiller Brian Middlemiss vote contre la résiain.
Adoptée sur division
Le conseiller Roger Larose quitte la table a 20h05.

10-05-194
POSTE — COMMIS-RECEPTIONNISTE

CONSIDERANT [l'affichage du poste de commis-récemtiste du 16 avril;
CONSIDERANT QUE Mme Michelle Dubois est la seulavair posé sa candidature a ce poste;

CONSIDERANT les conditions en vigueur & la convemitollective;

Il est
Proposé par Jim Coyle
Appuyé par Dr Jean Amyotte

ET RESOLU QUE la municipalité accorde & Mme Mickélubois le poste de commis-
réceptionniste aux conditions édictées par la cotime collective.

Adoptée
Le conseiller Roger Larose revient a la table alPOh

10-05-195
POSTE — OPERATEUR

CONSIDERANT l'affichage du poste d’opérateur poairémplacement de M. Tom Armstrong;
CONSIDERANT les candidatures regues;

CONSIDERANT QUE M. Jack Kingsbury a le plus d’anmieté et posséde I'expérience
requise;

Il est
Proposé par Jim Coyle
Appuyé par Inés Pontiroli

ET RESOLU QUE la municipalité accorde & M. Jackdéioury le poste d’opérateur. Les
conditions édictées a la convention collective gligueront.

Adoptée

10-05-196
POSTE DE CHEF DE GROUPE ET JOURNALIER

CONSIDERANT l'affichage du poste de chef de groep@urnalier pour le remplacement de
M. Marc Lavigne;



CONSIDERANT QUE M. René Martineau est un candigaing posé sa candidature;

Il est
Proposé par Jim Coyle
Appuyé par Roger Larose

ET RESOLU QUE la municipalité accorde & M. Renétiagu le poste de chef de groupe et
journalier pour la durée de I'absence de M. Marcidyae a ce poste. Les conditions édictées a
la convention collective s’appliquent.

Adoptée
10-05-197

POSTE REMPLACEMENT — CHEF DE GROUPE ET OPERATEUR DES SYSTEMES
DE TRAITEMENT D’EAU POTABLE ET USEE

CONSIDERANT QU'il y a eu lieu de remplacer M. Miai&Proulx lors de ses absences pour la
prise des test d’eau et I'entretien et la survedéades systemes d’eau et d’égouts;

CONSIDERANT l'affichage pour les taches a accomplir

Il est
Proposé par Jim Coyle
Appuyé par Inés Pontiroli

ET RESOLU QUE la municipalité confie & M. Denis Miaeau les taches de remplacement de
M. Michael Proulx lors de ses absences, soit lseplies échantillonnages d’eau et I'entretien et
la surveillance du systeme d’approvisionnementulfgztable et des égouts. Les conditions
édictées a la convention collective s’appliquent.

Adoptée

10-05-198
AFFICHAGE — POSTE CAMIONNEUR

CONSIDERANT QUE M. René Martineau agit dorénavatitra de chef de groupe-journalier;
CONSIDERANT QU'il y a lieu d’afficher le poste damionneur qu’il occupait;

CONSIDERANT les besoins de la municipalité;

Il est
Proposeé par Roger Larose
Appuyé par Inés Pontiroli

ET RESOLU QUE la municipalité affiche le poste éendonneur avec comme exigence
minimale la détention d’'un permis de conduite sstal ».

Adoptée
10-05-199
LEVEE DE L’ASSEMBLEE
Il est
Proposé par Jim Coyle

Appuyé par Lynne Beaton



ET RESOLU de lever 'assemblée a 20h45 ayant époisire du jour.

Adoptée

MAIRE DIRECTEUR GENERAL

« Je, Edward McCann, maire, atteste que la sigmeatiu présent procés-verbal équivaut a la
signature par moi de toutes les résolutions guihitent au sens de I'article 142 (2) du Code
municipal ».



