PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE PONTIAC

PROCES-VERBAL de la séance extraordinaire du conseinicipal tenue le lundi
15 octobre 2018 a 19h00 a I'h6tel de ville, situé2824, route 148, Pontiac a laquelle étaient
présents :

Mme Joanne Labadie, mairesse, Mme Leslie-Anne Barimairesse-suppléante et les
conseillers, Mme Nancy Draper-Maxsom, M. Scott MoBld, Mme Susan McKay, Isabelle
Patry et M. Thomas Howard.

Egalement présent, M. Benedikt Kuhn, directeur gginé

Mme Joanne Labadie, Présidente de I'assembléetaterie quorum et procede a I'ouverture
de la séance. La séance débute a 19h02.

PAROLE AU PUBLIC ET QUESTIONS

Il N’y a eu aucune question du public.

18-10-3563
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Parole au public et questions
Adoption de I'ordre du jour
Dossier relations de travalil
Période de question du public
Levée de I'assemblée

arwnE

Il est

Proposé par: Susan McKay
Appuyé par: Isabelle Patry

ET RESOLU d’adopter I'ordre du jour tel que prépearéu.
Adoptée

18-10-3564

NEGOCIATION DE LAPREMIERE CONVENTION COLLECTIVE AVE C LE
SYNDICAT DES POMPIERES ET POMPIERS DE LA MUNICIPALI TE DE
PONTIAC- OFFRES PATRONALES FINALES

CONSIDERANT QUE [l'unité d’accréditation CSN - Syodt des pompiéres et pompiers de
la Municipalité de Pontiac a été reconnue;

CONSIDERANT QUE le conseil a adopté la résoluti®r0R-3337 mandatant RPGL avocats
pour la négociation d’une premiere convention obile avec le Syndicat des pompiéres et
pompiers de la Municipalité de Pontiac;

CONSIDERANT QUE devant I'impasse des négociatians,médiateur-conciliateur a été
nommeé en vertu de laoi concernant le régime de négociation des conerstcollectives et
de reglement des différends dans le secteur mahjddRQ ¢ R-8.3;

CONSIDERANT QUE le médiateur-conciliateur remetsan rapport au Ministére des
Affaires municipales et de I'Occupation du ternieoi(ci-apres nommé «MAMOT») le 22
octobre 2018;

CONSIDERANT QUE le rapport contiendra les matiémes ont fait I'objet d’un accord et
celles faisant toujours I'objet d’un différend;

CONSIDERANT QUE selon ld.oi concernant le régime de négociation des convest
collectives et de reglement des différends dasedteur municipalRLRQ ¢ R-8.3., en cas de
mention au rapport de matiéeres faisant toujoutsj¢iod’'un désaccord, le MAMOT doit alors
déférer le différend a un conseil de reglementdiésrends qui aura pour mandat d’entendre
les parties, puis de rendre une décision tenamtdiéeconvention collective;

CONSIDERANT QUE le comité patronal de négociatiorfoamulé une offre finale au
syndicat;



Il est

Proposeé par : Leslie-Anne Barber
Appuyé par : Isabelle Patry

ET RESOLU de voter contre les offres syndicalealés.
IL EST EGALEMENT RESOLU de confirmer 'offre patrate finale.
IL EST EGALEMENT RESOLU QUE l'offre patronale refsente un mandat final.

IL EST EGALEMENT RESOLU, dans le cas contraire, abafirmer le mandat du comité
patronal de poursuivre les négociations.

FINALEMENT, IL EST RESOLU de mandater RPGL avocgisur représenter la
Municipalité de Pontiac dans le cadre d’une évdigummmination d’'un Conseil de réglement
de différends, en ce qui a trait a la négociatiedadpremiere convention collective avec le
Syndicat des pompieres et pompiers de la Munid¢édk Pontiac.

Adoptée sur division

La conseillere, Mme Nancy Draper-Maxsom vote colatr@solution.

PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

Il N’y a eu aucune question du public.

LEVEE DE LA SEANCE

L’ordre du jour ayant été épuisé, la séance eselesans qu’il y ait eu de résolution.

MAIRESSE DIRECTEUR GENERAL

« Je, Joanne Labadie, mairesse, atteste que lagigndu présent proces-verbal équivaut a
la signature par moi de toutes les résolutionslgqéntient au sens de l'article 142 (2) du
Code municipal ».



