PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE PONTIAC

PROCES-VERBAL de la séance ordinaire du Conseil iojpal tenue le mardi
11 mars 2014 a 19h30 au centre communautaire devillas située au 2024 route 148,
Pontiac a laquelle étaient présents :

M. Roger Larose, maire, M. Brian Middlemiss, masugppléant, les conseillers, R. Denis
Dubé, Dr. Jean Amyotte, Inés Pontiroli et Nancyd@raMaxsom.

Egalement présents, M. Sylvain Bertrand, directgéméral, M. Benedikt Kuhn, directeur
général adjoint ainsi que plusieurs contribuables.

Absence motivée : M. Thomas Howard, conseiller

La séance débute a 19n30.

PAROLE AU PUBLIC ET QUESTIONS

Glen Leach - Centre communautaire
Bernard Marquis - Centre communautaire
Jane Gardner - Pavage du chemin Braun
Jeff Campbell - Centre communautaire
Pat Carty - Centre communautaire
James Eggleton - Centre communautaire

- Compliments au conseil municipal pour la
transparence des informations

14-03-1853
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Ouverture de la séance
Parole au public et questions
Adoption de 'ordre du jour
Adoption des procés-verbaux des séances antéries
4.1  Proces-verbaux de la séance ordinaire tenue lévtief 2014
Administration
5.1 Liste des factures a payer
5.2  Liste des dépenses incompressibles
5.3 Liste des engagements de dépenses pour le moiarde m
5.4  Adoption du reglement 03-14 — Code d’éthique das él
5.5 Fond de roulement — Reglements 04-13 et 02-14
5.6 Fond de roulement — Facade de I'hotel de ville
5.7 Demande d’appui — Résolution C.M. 2014-01-18 — BAdu4i8
5.8  Fonds de développement culturel de la MRC des i&dide-I'Outaouais
5.9  Appui — Appel de projet pour 'aménagement des &g la riviere des
Outaouais
5.10 Demande de locaux — Grenier des Collines
6. Sécurité publique
6.1 Utilisation des gyrophares verts — Pompiers
Travaux publics
Hygiene du milieu
8.1 Bac de recyclage — Fabrique -St-Vincent-de-Paul
8.2 Fourniture des conteneurs — Eco-centre
9. Urbanisme et zonage
9.1 Demande a la CPTAQ — 1927 route 148 — Loi832455 et 4 061 724
10 Loisir et culture
10.1 Patinoire et surveillance - parc de Luskville
10.2 Appel d'offres - Entretien des espaces verts
11.  Divers
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12. Rapports divers et correspondance
12.1 Dépot de divers rapports municipaux
a) animaux
13.  Dépbt du registre de correspondance
13.1 Registre de correspondance du mois de février 2014
14. Période de questions du public
15. Levée de la séance

Il est
Proposé par : R. Denis Dubé
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU d’adopter I'ordre du jour avec les matdifions suivantes :

Ajouts : 5.11  Avis de motion — Reglement d’eom pour I'achat
d’une niveleuse
5.12  Sondage — Municipalisation du croisdaéleze et
chemin Wilmer
9.2  Adoption du reglement 28-13
9.3 Candidatures — Membres du CCU
12.1 b) Dépbt mise a jour — Intéréts pécuesair

Modifications 4.1 Proceshaux de la séance ordinaire tenue le 11 février
2014 et de la séance extraordinaire du 4 mars 2014

Adoptée

14-03-1854 ‘ '
ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 11

FEVRIER 2014 ET DE LA SEANCE EXTRAORDINAIRE DU 4 MA RS 2014

Il est
Proposeé par : R. Denis Dubé
Secondé par : Nancy Draper-Maxsom

ET RESOLU d’adopter les procés-verbaux de la séardipaire tenue le 11 février 2014 et
de la séance extraordinaire du 4 mars 2014.

Adoptée
14-03-1855
LISTE DES FACTURES A PAYER
Il est
Proposeé par : Inés Pontiroli
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU QUE ce Conseil autorise le paiement detufes au montant &89 085,92%
(voir annexe au dossier 102-102) pour la périodesrinant le 28 février 2014 et a débiter
les affectations budgétaires relatives aux dépemsesionnées sur ladite liste.

Adoptée
14-03-1856
LISTE DES DEPENSES INCOMPRESSIBLES ET PRE-APPROUVEES
Il est
Proposé par: Brian Middlemiss
Secondé par: Nancy Draper-Maxsom

ET RESOLU QUE ce Conseil approuve la liste des did#s et prélévements effectués du 28
janvier au 26 février 2014, le tout pour un totaB85 730.98 $(voir annexe).

Adoptée



14-03-1857
LISTE DES ENGAGEMENTS DE DEPENSES POUR LE MOIS DE MARS 2014

Il est
Proposeé par : Inés Pontiroli
Secondé par : R. Denis Dubé

ET RESOLU a I'unanimité d’engager les dépensesraggsant a 'annexe A (voir dossier
102-102), pour un montant todé 7 692,98 $axes incluses.

Adoptée

14-03-1858
ADOPTION DU REGLEMENT 03-14 — CODE D’ETHIQUE DES EL US

REGLEMENT NUMERO 03-14 POUR EDICTER LES NORMES APPLICABLES
AUX MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL DE PONTIAC — CODE D'ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE EN MATIERE MUNICIPALE

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a déposg&QIpiin 2010, le projet de loi 109
concernant la Loi sur I'éthique et la déontologieneatiere municipale, présenté par monsieur
Laurent Lessard, ministre des Affaires municipaldss Régions et de I'Occupation du
territoire, laquelle Loi a été adoptée le 30 noven2D10 et sanctionnée le 2 décembre 2010;

ATTENDU QUE la Loi sur I'éthique et la déontologé& matieére municipale crée, en autre,
une obligation aux municipalités locales d’adopter code d’éthique et de déontologie
applicable aux élus, lequel sera révisé apres ehélgation générale;

ATTENDU QUE ladite Loi prévoit que les régles énées dans le code d'éthique et de
déontologie des élus municipaux doivent concernetamment, les conflits d’intéréts, le
favoritisme, la malversation, les abus de confiamgeautres inconduites, les dons et autres
avantages, l'utilisation des ressources de la Mpaiité ainsi que I'aprés-mandat;

ATTENDU QUE ce Conseil juge nécessaire et d’intérét publicadeamformer aux demandes
du Ministre des Affaires municipales, des Régidrded’Occupation du territoire;

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné a une isasséguliere de ce Conseil
municipal, soit le 11 février 2014, a l'effet que présent reglement serait soumis pour
approbation;

A CES CAUSESIl est

Proposeé par Nancy Draper-Maxsom
Appuyé par R. Denis Dubé

ET RESOLU QU'il est ordonné et statué par le Cdnseinicipal de la Municipalité de
Pontiac, et ledit Conseil municipal ordonne etusgiar le reglement ainsi qu’il suit, a savoir :

ARTICLE 1 — PREAMBULE

Le préambule du présent réglement fait partie natétg de celui-ci.

ARTICLE 2 — OBJET — PRINCIPE GENERAL

2.1 Le présent reglement a pour objet d'établicaske d’éthique et de déontologie pour
tous les membres du Conseil municipal de la Mualdg de Pontiac, notamment en
souscrivant a des valeurs qui misent sur l'intégtihonneur rattaché aux fonctions de
membre d’'un Conseil municipal, la prudence dangoarsuite de l'intérét public, le
respect, la loyauté, I'équité, I'nonnéteté, I'objee, I'impartialité, et la saine gestion
dans une perspective d’intérét public pour gouvela&unicipalité de Pontiac.

2.2 Les membres du Conseil municipal doivent exde#s fonctions et organiser leurs
affaires personnelles de facon a préserver et atemai la confiance du public dans
l'intégrité, I'objectivité et I'impartialité des asions de la Municipalité de Pontiac. Les
membres du Conseil municipal doivent de plus agicaintégrité, objectivité et
impartialité mais doivent aussi préserver les agpees et favoriser la transparence en



adoptant un comportement qui préserve et maintentonfiance du public dans
I'intégrité, I'objectivité et I'impartialité de Hereprise municipale.

ARTICLE 3 — CHAMP D’APPLICATION

A moins qu'il ne soit autrement spécifié, le prés@mlement s’applique a tous les membres
du Conseil municipal de la Municipalité de Pontiac.

ARTICLE 4 — DEFINITIONS

Pour l'interprétation du présent reglement, a majns le contexte ne s’y oppose, les mots et
expressions suivants signifient et ce, sans lifoitat

4.1 Avantage:: Tout cadeau, don, faveur, récompense, service,
commission,  rémunération,  rétribution, indemnitée,
compensation, bénéfice, profit, avance, prét, riolic
escompte ou toute autre chose utile ou profitablen@me
nature ou toute promesse d'un tel avantage.

4.2 Code d'éthique : Dans un sens large le code d'éthique se veut diabb
avant tout un outil de nature pédagogique, un ebkede
regles de conduite, un code d’honneur, pouvaniairgr
limposition des sanctions juridiques prévues csdation
I, articles 31 et 32 de la Loi sur I'éthique atdéontologie
en matiere municipale, et avoir des conséquencesiiee
politique pour quiconque n'applique pas ses pré&sept

4.3 Comité: Un comité du Conseil municipal de la Municipalit@
Pontiac comme constitué par reglement municipaéret
vertu de l'article 82 du Code municipal.

44 Conseil: Le Conseil municipal de la Municipalité de Pontiac

4.5 Déontologie : La déontologie porte sur les regles de conduitendtes
sous l'angle des devoirs et des obligations quodient
des valeurs et des principes éthiques.

Elle exerce une régulation en vue d’orienter ladtoie et
vise a codifier ce qui est proscrit et ce qui esthps. Son
application est souvent quasi judiciaire et se ¢onrdr les
principes juridiques. Ses principes ont une force
obligatoire et exécutoire.

4.6 Employé: Tout officier ou salarié a 'emploi de la Municlfé.

4.7  Entité liée : Société, compagnie, coopérative, association asopae
morale entretenant une relation d'affaires ou aaMee un
membre du Conseil municipal de la Municipalité de
Pontiac.

4.8 Ethique: Le sens de I'éthique est un concept qui tenteuideg une
personne dans le choix d’'un comportement a addgdtera
une situation donnée. C’est un ensemble de regles q
encadre la conduite humaine, son application estde sur
une autodiscipline de la part du sujet.

Elle s’'inscrit dans l'art d’exercer son jugement Bubase

des valeurs, des normes et des enjeux en causelipger

sa conduite et prendre des décisions éclairées da@s
situation donnée. Au sens pratique, elle se ré&enen
ensemble de valeurs, de regles et de jugements qui
orientent le comportement d’un individu et des gzl

Elle ne doit pas étre vue comme un systeme de Gentr
mais bien plutdt comme [I'exercice responsable du
jugement et du discernement dans des situatiofisild.

4.9 Honneurrattaché  Tout membre du Conseil municipal sauvegarde I'’hanne

aux fonctions de rattaché a sa fonction, ce qui présuppose la pmatiq



membre du Conseil constante des valeurs : Intégrité, prudence, résjoyauté
municipal : et equite.

4.10 Intégrité : Tout membre du Conseil municipal valorise I'homtét la
rigueur et la justice.

4.11 Intérét personnel : Intérét de la personne concernée, qu’il soit direa
indirect, pécuniaire ou non, réel, apparent ou rgate |l
est distinct, sans nécessairement étre exclusitetleé du
public en général ou peut étre percu comme telupar
personne raisonnablement informée. Est exclusette c
notion le cas ou lintérét personnel consiste ddes
rémunérations, des allocations, des remboursemaats
dépenses, des avantages sociaux ou d’autres cosdde
travail rattachées aux fonctions de la personnearoge au
sein de la municipalité ou de I'organisme municipal

4.12 Intérét des Intérét du conjoint de la personne concernée, de se
proches : enfants, de ses ascendants ou intérét d'une société
compagnie, coopérative ou association avec laqudide
entretient une relation d’affaires. Il peut étrieedt ou

indirect, pécuniaire ou non, réel, apparent ou rgate |l
est distinct, sans nécessairement étre exclusi€etieé du
public en général ou peut étre percu comme telupar
personne raisonnablement informée.

4.13 Loyauté enversla Tout membre du Conseil municipal recherche l'intéela
Municipalité : Municipalité de Pontiac.

4.14 Membre : Un membre du comité, qu'il soit membre du Conselil
municipal ou non.

4.15 Membre de la Le conjoint au sens de laoi sur les normes du travailes
famille immédiate : ascendants, descendants, fréeres ou sceurs et tejoints
ou une entité liée.

4.16 Membre du Le maire et les conseillers forment les membre€duseil
Consell : municipal de la Municipalité de Pontiac.

4.17 Municipalité : La Municipalité de Pontiac.

4.18 Organisme 1. Un organisme que la loi déclare mandataire @mntag
municipal : d’'une municipalité ;

2. un organisme dont le conseil est composé
majoritairement de membres du conseil d’'une
municipalité ;

3. un organisme dont le budget est adopté par la

municipalité ou dont le financement est assuré pous
de la moitié par celle-ci ;

4. un conseil, une commission ou un comité fornrdga
municipalité chargé d’examiner et d’étudier une
guestion qui lui est soumise par le conseil ;

5. une entreprise, corporation, société ou assogciat
sein de laquelle une personne est désignée ou
recommandée par la municipalité pour y représeser

intérét.
4.19 Personne- Personne nommeée par le Conseil municipal pourgiaeti
ressource : aux activités du Comité consultatif d'urbanismeaatre

comité, mais qui n'est pas un membre et qui n'a@eakoit
de vote. La personne-ressource est assujettie amem
devoirs et obligations qu'un membre mais elle pétgnir
une charge ou un contrat avec la Municipalité.diedour
une personne-ressource d'étre un employé de la
Municipalité ou de détenir un mandat professiomieel
consultant avec la Municipalité n'est pas réputétituer
un conflit d'intéréts. La détention d'un intérétsams de



4.20

421

4.22

I'article 305 de ld.oi sur les élections et les réféerendums
dans les municipalités'est pas visée par les présentes.

Prudence dansla  Tout membre du Conseil municipal assume ses

poursuite de responsabilités face a la mission d’intérét pugpliclui

I'intérét public : incombe. Dans I'accomplissement de cette missi@yit
avec professionnalisme, ainsi qu’avec vigilance et
discernement.

Recherche de Tout membre du Conseil municipal traite chaqueqrers
I'équité : avec justice et, dans la mesure du possible, erpirdtant
les lois et reglement en accord avec leur esprit.

Respect envers les Tout membre favorise le respect dans les relations
autres membres, humaines. Il a droit a celui-ci et agit avec respewers
les employés de la I'ensemble des personnes avec lesquelles il tais le
Municipalité et les  cadre de ses fonctions.

citoyens :

ARTICLE 5 — CONFLIT D’INTERETS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Pour les fins des présentes, il y a une sitnalie conflit d'intéréts quand un intérét
personnel pourrait, potentiellement ou en apparezrogpécher le membre du Conseil
municipal d'agir d'une fagon objective dans I'eioercle ses fonctions et dans les seuls
intéréts de la Municipalité de Pontiac.

Tout membre du Conseil municipal doit exécsts fonctions dans l'intérét public et
prendre toutes les mesures nécessaires pour o get intérét public. A cet effet,
et sans restreindre la portée, il doit accorderaitention particuliere a chaque dossier
soumis a des comités ou autres afin de I'évaluanéute en tenant compte de ses
avantages, de ses inconvénients et de ses impadEsnsemble de la collectivité.

Tout membre du Conseil municipal doit assumedelément ses fonctions en

conformité avec les législations applicables, ianlula réglementation en vigueur

dans la Municipalité. Il souscrit et adhére auxg@ipes d’'une saine administration

municipale et doit s'acquitter de ses fonctiondeeses responsabilités avec intégrité,
dignité et impatrtialite.

Tout membre du Conseil municipal ne doit paplaeer dans une situation ou son
intérét personnel ou celui d'un membre de sa fanmtimédiate pourrait I'influencer
dans I'exercice de ses fonctions.

Tout membre du Conseil municipal doit s'abstdaisolliciter ou de détenir, pour lui-
méme, un proche ou une personne morale dans lagilefbosséde un intérét
personnel, une charge ou un contrat avec la Mualitép

Afin de prévenir toute situation réelle ou poielle de conflit d’intéréts, tout membre
du Conseil municipal ne peut participer directenmnindirectement a toute demande
d’appel d’offres et ne peut avoir avec la Municiigabu un organisme municipal, un
intérét direct ou indirect dans un contrat, sagfd&ceptions prévues aux articles 305
de la Loi sur les élections et les référendums tEmmunicipalités (L.R.Q. c. E-2.2 et
269 du Code municipal du Québec L.R.Q. c. -27.1).

Tout membre du Conseil municipal ne peut stdlic accepter, ni recevoir quelque
rémunération, profit ou avantage que ce soit, aujtee ceux qui sont prévus a la Loi,
en échange d'une prise de position sur un regleraeatrésolution ou toute question
soumise ou qui doit étre soumise au Conseil mualicp a un de ses comités.

Tout membre du Conseil municipal qui, lors de élection ou en cours de son mandat
ou emploi, est placé dans une situation de codifitéréts, par suite de I'application

d'une loi, d'un mariage, d'une union de fait od'aleptation d'une donation ou d'un

legs, doit mettre fin a cette situation le plusidament possible apres I'élection ou la
survenance de I'événement qui engendre la situdd@onflit d'intéréts.

Tout membre du Conseil municipal doit faire maitre publiguement dans sa
déclaration d’intéréts pécuniaires annuelle lets fai situations susceptibles de mettre
en conflit, directement ou indirectement, I'intépitblic ou les devoirs de sa fonction
et son intérét personnel ou celui de sa famille édiate de facon a ce que les citoyens



5.10

soient a méme de constater qu’il exerce ses farxtavec intégrité, impartialité et
objectivité ou, le cas échéant, d'observer qu’gésogent a la facon correcte d’agir en
maintenant celle-ci a jour dés qu’il a connaissatheeout fait ou situation de cette
nature en déposant, aupres du Secrétaire-trésetieDirecteur général de la
Municipalité, une déclaration amendée.

Communication

(1) Les membres communiqueront les décisions du Coaseit précision et de
maniere adéquate méme s’ils sont en désaccorduaeedécision majoritaire.

(i) Les membres doivent respecter les processus déugsdu Conseil.

(i)  Les membres doivent communiquer et mener les affailu Conseil de fagon
ouverte et publique pour que les intervenants paoissomprendre le processus,
la logique et la justification utilisés pour tirdes conclusions et prendre des
décisions.

(iv) Le conseil municipal profitera régulierement d'azioms officielles ou
officieuses pour obtenir I'apport des contribuabdess le cadre du processus
décisionnel sur des questions qui ont des répearssnajeures sur la
collectivité.

v) Les membres feront preuve de respect lors de dimrnss concernant leurs
pairs, le personnel, la municipalité et toutesdiésisions du Conseil.

(vi) Les membres du Conseil s’abstiendront d’émettre c@®mmentaires qui
pourraient dénigrer les compétences professiormellela crédibilité de leurs
pairs ou du personnel.

ARTICLE 6 — CADEAUX — DONS

6.1

6.2

Tout membre du Conseil municipal doit refuser tcatieau, marque d'hospitalité ou
autre avantage quel que soit sa valeur qui risqaeod une influence sur son
jugement ou l'exercice de ses fonctions ou qui faitudonner lieu a une perception
d'un tel risque.

Nonobstant l'article 6.1, un membre du Consailnicipal peut recevoir certains
avantages lorsque ceux-ci :

a) sont conformes aux régles de la courtoise, datogole, de I'hnospitalité ou de
l'usage

b) ne proviennent pas d’'une source anonyme

C) ne sont pas constitués d’'une somme d’argenhedaction, d’'une obligation, d’'un
effet de commerce ou d’un titre quelconque de ftean

d) ne sont pas de nature a laisser planer un douteur intégrité, leur indépendance
ou leur impatrtialité, celle de la Municipalité owd organisme municipal

6.3 Tout don, toute marque d’hospitalité ou tout awtvantage recu par un membre du

Conseil municipal et qui n’est pas de nature purdgmpevée ou visée par l'article 6.1
doit, lorsque sa valeur excéde 200 $, faire I'qhjietns les 30 jours de sa réception,
d’'une déclaration écrite par ce membre auprés duéfere-trésorier et Directeur
général de la Municipalité de Pontiac. Cette détian doit contenir une description
adéquate du don, de la marque d’hospitalité odad@rtage recu, et préciser le nom
du donateur ainsi que la date et les circonstadeesa réception. Le Secrétaire-
trésorier et Directeur général tient un registrelioude ces déclarations.

6.4 La présente regle ne s’applique pas lorsque :

a) la marque d’hospitalité ou l'avantage provient d’'gouvernement ou d’une
municipalité, d’'un organisme gouvernemental ou mipai, ou d’'un de leurs
représentants officiels

b) sile membre du Conseil municipal fait remise d@dntage recu a la Municipalité

c) ¢s'il s'agit d’'un repas consommeé en présence detagmne qui I'a offert et qui est
inférieur a 200 $

6.5 Lorsqu'un membre du Conseil municipal recoit deewnt ou indirectement une

marque d'hospitalité ou un autre avantage danadeea'une activité de formation ou
de perfectionnement conformément a l'article 6.2Joit en informer le Directeur



général. La déclaration du membre du Conseil mpaicdoit faire I'objet d'une
description par le Directeur général en précisastirconstances. Le présent article ne
s'applique pas a une marque d'hospitalité ou tané avantage lorsqu'un membre du
Conseil municipal a recu ces derniers dans l'egerde ses fonctions officielles de la
part d'un représentant ou d'un organisme d'un goaweent, ou d'une association
professionnelle dont ils sont membres.

6.6  Chaque donateur recoit une copie du présetemegt relative a I'éthique, afin qu'il
sache que le cadeau ou le don ne peut étre acdegtéprofessionnels et les
entreprises qui font affaires avec la Municipaligeevront une copie du présent
reglement.

ARTICLE 7 — DEVOIR DE DISCRETION

7.1  Tout membre du Conseil municipal ne peut &til&s son propre avantage ou bénéfice
des renseignements obtenus dans l'exercice deosetiohs et qui ne sont pas
généralement communiqués au public.

7.2  Tout membre du Conseil municipal ne peut traigma des tiers des renseignements
obtenus dans I'exercice de ses fonctions et gagonepas généralement communiqués
au public.

7.3  Tout membre du Conseil municipal ne peut tratgma des tiers des renseignements
ou de linformation nominative au sens della sur l'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des remsgents personnelse Directeur
général est la personne responsable désignée endeidadite Loi et elle posséde
seule, l'autorité déléguée pour décider du camcteéminatif d'une information.

7.4  Tout membre du Conseil municipal, a I'exceptiormaire, ne peut sans l'autorisation
du Conseil municipal transmettre une informationrgest pas nominative et n'est pas
généralement communigquée ou connue du public.

7.5 Afin de préserver le secret quant aux renseigmés de nature confidentielle, tout
membre du Conseil municipal doit :

a) s’abstenir de faire usage de tels renseignenaenpséjudice de la Municipalité ou
en vue d’obtenir, directement ou indirectement,asantage pour lui-méme ou
pour autrui

b) prendre les mesures nécessaires pour que dabarateurs et son entourage ne
communiquent pas ou n'utilisent pas de tels remgsignts qui viennent a leur
connaissance dans I'exercice de leurs fonctions

ARTICLE 8 — UTILISATION DES RESSOURCES — DU NOM — DES MARQUES OU
ARMOIRIES OU LOGO

8.1 Tout membre du Conseil municipal doit s’abstediutiliser ou de permettre
I'utilisation a des fins autres que celles auxaqeells sont destinés, des ressources, des
biens ou des services de la Municipalité ou dearosgnes municipaux ou d’utiliser
l'autorité de sa fonction pour son intéréts persgbrou celui d’'un membre de sa
famille immédiate.

8.2  Malgré l'article 8.1, un contribuable peut iséit certains biens ou services de la
Municipalité a des fins personnelles, s'il s'agihdservice offert de facon générale par
la Municipalité ou par un organisme municipal.

8.3  Tout membre du Conseil municipal doit s'abstdans les contrats et ententes qu'il
conclut a titre personnel avec des tiers d'utilieemom ou le logo de la Municipalité
de facon a laisser croire a l'autre partie queoldrat ou I'entente est conclue avec la
Municipalité ou que cette derniére s'en porte caubiu y est impliquée a quelque titre
gue ce soit.

8.4  Tout membre du Conseil municipal doit s’abistdhutiliser le papier a en-téte de la
Municipalité aux fins de ses activités personnelles

8.5  Tout membre du Conseil municipal qui détient amguiert des intéréts dans une
compagnie, société ou entreprise doit éviter qurede serve du poste qu'il occupe a la



Municipalité a des fins de publicité ou d'appui madgionnel pour I'entreprise
concernée.

ARTICLE 9 — AFFAIRES AVEC LA MUNICIPALITE

Tout membre du Conseil municipal doit s'abstenidéienir directement ou indirectement un
intérét dans un contrat avec la Municipalité ouanganisme municipal, sous réserve des
exceptions prévues par la Loi.

ARTICLE 10 — RESPECT DES MECANISMES DE DECISION — RELATIONS AVEC
LES EMPLOYES — PROCESSUS D’EMBAUCHE

10.1 Tout membre du Conseil municipal doit respecter gesscriptions |égislatives et
administratives régissant les mécanismes de pes#dision de la Municipalité et de
ses organismes municipaux.

10.2 Tout membre du Conseil municipal doit maintenir deations respectueuses avec les
autres membres du Conseil municipal de la Munitgales employés de celle-ci et
les citoyens.

10.3 Tout membre du Conseil municipal doit s’abstenir miaticiper ou d’influencer
quiconque lors d’embauche, de supervision, de ptiomoou d’évaluation du
rendement d’'un membre de sa famille immédiate omel’personne a laquelle il est
légalement ou personnellement redevable.

10.4 Tout membre du Conseil municipal doit divulguerttben de parenté ou d’affiliation
sociale par-devers un candidat pouvant affectecrédibilité et se retirer de tout
comité de sélection.

ARTICLE 11 — PARTICIPATION A DES SEANCES DE FORMATI ON — SERMENT
DE LA PERSONNE ELUE

11.1 Tout membre du Conseil municipal participeians les quatre (4) mois de son entrée
en fonction, a une session de formation sur I'éthicet la déontologie congue
spécialement pour le milieu municipal et aux sesside formation complémentaires
offertes périodiguement pendant la durée du mandat.

11.2 Tout membre du Conseil municipal doit préegment conformément a la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipatitedenant compte des regles du
code d’éthique et de déontologie.

ARTICLE 12 — MECANISMES D'APPLICATION ET DE CONTROL _E -
SANCTIONS

12.1 Toute personne qui a des motifs raisonnabdesrdire qu'un membre du Conselil
municipal a commis un manquement a une regle préweode d’éthique et de
déontologie qui lui est applicable peut en saisiMinistre des Affaires municipales,
des Régions et de I'Occupation du territoire awspard dans les trois ans qui suivent
la fin du mandat de ce membre, le tout en conf@@vec les articles 20 a 30 de la Loi
sur I'éthique et la déontologie en matiere muniepa

12.2 Toute plainte au regard du présent reglement, pEte compléte, étre écrite,
assermentée, motivée et accompagnée, s’il y adeetgut document justificatif.

12.3 Conformément aux articles 7 et 31 de la Loi suhligue et la déontologie en matiere
municipale : Un manquement au présent Code d'éhéude déontologie visé par un
membre du Conseil municipal de la Municipalité dentfac peut entrainer
I'imposition des sanctions suivantes :

1. La réprimande.

2. La remise a la Municipalité, dans les 30 jours dedécision de la
Commission municipale du Québec :

a) Du don, de la marque d’hospitalité ou de l'avantesgi ou
de la valeur de ceux-ci.



b) De tout profit retiré en contravention d’'une re@eoncée
dans le Code.

3. Le remboursement de toute rémunération, allocationautre somme
recue, pour la période qu’'a duré le manquementearagle prévue au
Code, comme membre du Conseil municipal, d’'un oc®dnati d’'une
commission de la Municipalité ou d’'un organisme.

4. La suspension du membre du conseil pour une pédodela durée ne
peut excéder 90 jours, cette suspension ne poavait effet au-dela du
jour ou prend fin son mandat.

12.4 Lorsqu'un membre du Conseil municipal est susperidne peut siéger a aucun
conseil, comité ou commission de la Municipalité en sa qualité de membre d’'un
conseil municipal de la Municipalité, d'un autreganisme, ni recevoir une
rémunération, une allocation ou toute autre sommdadMunicipalité ou d'un tel
organisme.

ARTICLE 13 — L’APRES-MANDAT

13.1 Tout membre du Conseil municipal qui a ceseXedcer ses fonctions doit se
comporter de fagcon a ne pas tirer avantage indiesiéonctions antérieures.

13.2 Tout membre du Conseil municipal doit s’abstenir dieulguer une information
confidentielle qu’il a obtenue ni d'utiliser a sagrofit ou au profit d'un tiers,
I'information non disponible au public obtenue démsadre de ses fonctions.

13.3 Tout membre du Conseil municipal doit s’abistetians les douze (12) mois qui
suivent la fin de son mandat, d’occuper un postdministrateur ou de dirigeant
d’'une personne morale, un emploi ou toute autretion de telle sorte que lui-méme
ou toute autre personne tire un avantage indu sldosetions antérieures a titre de
membre du Conseil municipal.

ARTICLE 14 —REVISION DES REGLES EDICTEES — CODE D'ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE

Les membres du Conseil municipal conviennent deseéet d’adopter en début de chaque
nouveau mandat de quatre (4) ans les régles ragisseode d’éthique et de déontologie, afin
de réitérer leur engagement a I'égard du respese & promotion des regles qu’il contient et
gu’il reflete I'évolution des préoccupations localde méme que les orientations et les
priorités des élus.

ARTICLE 15 — DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

Le masculin et le singulier sont utilisés dansri&spnt reglement sans discrimination et inclut
le féminin et le pluriel afin d’éviter un texte prdourd.

ARTICLE 16 — ENTREE EN VIGUEUR

16.1 Le présent reglement entrera en vigueur aprés diaplissement des formalités
édictées par la Loi.
Adoptée

14-03-1859 .
FONDS DE ROULEMENT — REGLEMENTS 04-13 ET 02-14

CONSIDERANT que les réglements d’emprunts # 044132e14, prévoit qu’'une somme de
60 000,00% est a financer par le fond de roulerderid municipalité;

CONSIDERANT QUE la présente résolution permettreffdctuer les écritures comptables
requises;

Il est

Proposeé par : R. Denis Dubé
Secondé par : Inés Pontiroli



ET RESOLU QUE le secteur du Village de Quyon, newmigé aux réglements ci-haut,
rembourse la somme de 30 000,00$ au fond de rontesoe une période de 10 ans au taux
d’intéréts en vigueur, soit 4%.

IL EST DE PLUS RESOLU QUE I'ensemble de la munititgarembourse la somme de
30 000,00% au fond de roulement sur une périodeddms et ceci sans intéréts.

Adoptée

14-03-1860 A
FONDS DE ROULEMENT — FACADE DE L'HOTEL DE VILLE

CONSIDERANT QU’au budget 2013 il avait été prévu fitencer les dépenses pour la
facade de I'hétel de ville par le fond de roulemeingue le total dépensé pour I'année 2013 a
litem 23-020-01-722 est de 6 167,91%;

CONSIDERANT QUE la présente résolution permettreffdctuer les écritures comptables
requises;

Il est
Proposeé par : Inés Pontiroli
Secondé par : Nancy Draper-Maxsom

ET RESOLU QUE la somme de 6 167,91$ sera finanaé&gond de roulement,
remboursable sur une période de 5 ans.
Adoptée

14-03-1861
DEMANDE D’APPUI — RESOLUTION C.M. 2014-01-18 — MRC PONTIAC

CONSIDERANT QUE la MRC Pontiac a adopté la résoluti C.M. 2014-01-18 concernant
la réfection de la route 148 entre I'lsle-Aux-Alleftes et la ville de Gatineau;

CONSIDERANT QUE la municipalité de Pontiac souhait@porter cette demande;

Il est
Proposeé par : R. Denis Dubé
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU QUE la municipalité de Pontiac appui IR®Pontiac (résolution C.M. 2014-
01-18) dans ses démarches afin que le MTQ procédmalioration et la réfection de la
route 148 entre I'lsle-Aux-Allumettes et la limbeest de Gatineau.

IL EST DE PLUS RESOLU de demander au conseil déseside la MRC des Collines de
nous appuyer dans notre demande au MTQ concemaéfekction de la route 148.

Adoptée
14-03-1862

FONDS DE DEVELOPPEMENT CULTUREL DE LA MRC DES COLL INES-DE-
L'OUTAQUAIS

CONSIDERANT I'appel de projet du Fonds Culturelld@MRC des Collines-de-I'Outaouais
qui s’est terminé le 28 février 2014;

CONSIDERANT que les délais de I'appel de projetn’pas permis au conseil de statuer
auparavant;

CONSIDERANT le projet présenté par le directeurggéhadjoint;

CONSIDERANT que ce projet s’inscrit bien dans landéche PALSIS (Plan d’action local
en solidarité et inclusion sociale) débuté par lmitipalité;



CONSIDERANT que le conseil juge opportun de sowdigiimplication des groupes de
bénévoles qui ont contribué au développement deaulaicipalité;

Il est
Proposeé par : Inés Pontiroli
Secondé par : R. Denis Dubé

ET RESOLU de maintenir la demande d’aide financinerés du CLD des Collines-de-
I'Outaouais.

Il est aussi proposé que la municipalité réservenantant de 3000,00$ pour la réalisation du
projet a condition que le budget de réalisatiorsgeiiétre complété grace a d’autres sources de
revenus.

Adoptée

14-03-1863
APPUI — APPEL DE PROJET POUR L’ AMENAGEMENT DES BERG ES DE LA

RIVIERE DES OUTAQUAIS

CONSIDERANT l'appel de proposition de la Commisside la Capitale Nationale pour
'animation des espaces publics sur les bergesadaiere des Outaouais présentement en
cours;

CONSIDERANT QUE le projet présenté par M. Kuhn «&as canotable — Route bleue
urbaine sur la riviere des Outaouais » présenfmtentiel récréatif et touristique indéniable;

CONSIDERANT le développement du projet de parcazasotable, « Route bleue de la
Kichi Sibi », sur la riviere des Outaouais entreivére Dumoine et la Marina d’Aylmer;

CONSIDERANT QUE la réalisation d’'une Route bleuelsiportion urbaine de la riviére des
Outaouais permettrait le développement d'une Robldgae entre la ville de Gatineau et la
Route bleue du Haut-St-Laurert ce qui permettrait de rejoindre le réseau duti&en
Maritime du Saint-Laurent qui s’étend jusqu’a lat€Blord et la péninsule Gaspésienne;

Il est
Proposeé par : Nancy Draper-Maxsom
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU d’appuyer le projet «Réseau canotableutéRbleue urbaine sur la riviere des
Outaouais » tel que présenté par M. Kuhn.

Adoptée

14-03-1864
DEMANDE DE LOCAUX — GRENIER DES COLLINES

CONSIDERANT la demande des bénévoles de la St-Vitade-Paul pour le prét d’un local
visant a distribuer, pour le compte du Grenier Geflines, les denrées alimentaires dans le
cadre du magasin-partage;

CONSIDERANT QU'un local peut-étre libéré au cerdgeenmunautaire;

Il est
Proposé par : Inés Pontiroli
Secondé par : R. Denis Dubé

ET RESOLU QUE la municipalité accepte de prétertujgement un local au centre
communautaire de Luskville a I'organisme Grenies @®llines. Un projet d’entente écrite
devra étre soumis au conseil avant que ne déelmtectaités du magasin-partage.

Adoptée



AVIS DE MOTION

Je, soussigndroger Larose maire de la Municipalité de Pontiac, donne avis a l'etfee
j'entends présenter a une prochaine séance denseitan reglement d’emprunt pour I'achat
d’une niveleuse pour la municipalité de Pontiac.

14-03-1865 ,
SONDAGE — POSSIBILITE DE MUNICIPALISATION DE CHEMIN S

CONSIDERANT la demande de municipalisation du cinevdilmer et du croissant des
Mélezes;

Il est
Proposé par : Dr. Jean Amyotte
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU de tenir un sondage aupres des propasteoncernes.
IL EST DE PLUS RESOLU QUE la date butoir du sayelaera le 17 avril 2014.

Adoptée

14-03-1866
UTILISATION DES GYROPHARES VERTS — POMPIERS VOLONTA IRES

CONSIDERANT QUE les pompiers volontaires des muypztités rurales doivent parfois
franchir des distances appréciables avec leurscwigsi personnels pour se rendre aux
casernes d’'incendie ou sur les lieux d’un sinistre;

CONSIDERANT QU'il y a lieu de souligner aux usagefs la route que ces véhicules
circulent pour répondre a une urgence;

Il est
Proposeé par : Brian Middlemiss
Secondé par : Nancy Draper-Maxsom

ET RESOLU QUE la municipalitt de Pontiac demandex awtorités provinciales
compétentes d’autoriser les pompiers volontaires menicipalités rurales de munir les
véhicules personnels de gyrophares verts et gte &etorisation soit valide pour I'ensemble
du territoire québécois.

Adoptée

14-03-1867
BAC DE RECYCLAGE — FABRIQUE -ST-VINCENT-DE-PAUL

CONSIDERANT QUE le comptoir St-Vincent-de-Paul tises activités au presbytére de
Luskville ;

CONSIDERANT QU'un seul bac de recyclage ne suffis$ pux besoins du comptoir St-
Vincent-de-Paul ;

Il est
Proposeé par : Inés Pontiroli
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU QUE la municipalité accepte de laissatujement un bac de recyclage a
'organisme St-Vincent-De-Paul (presbytere de Lulfv Les responsables de I'organisme
devront s’engager a l'accepter par écrit et a remetelui-ci a la municipalité s’il y a
cessation des activités de I'organisme.

Adoptée



14-03-1868 ,
FOURNITURE DES CONTENEURS — ECO-CENTRE

Il est
Proposeé par : R. Denis Dubé
Secondé par : Inés Pontiroli

ET RESOLU QUE la municipalité délégue au directgénéral la responsabilité pour la
préparation d’'un devis pour la fourniture et lengport de conteneurs pour I'éco-centre.

Adoptée

14-03-1869
DEMANDE A LA C.P.T.A.Q — 1927 ROUTE 148 — 2 683 455

CONSIDERANT QUE la demande a pour but l'utilisatiarune fin autre que I'agriculture
d’'une superficie d’environ 500 metres carrés suole2 683 455, soit pour I'opération d’'un
incinérateur d’animaux de ferme afin d'offrir unndgee exclusif aux producteurs dans la
région de I'Outaouais;

CONSIDERANT QUE cet emplacement est le meillewtreit pour que le requérant opére
ce type d’activités puisque sa résidence est sfuéee méme lot;

CONSIDERANT QUE la demande est conforme au réglémierzonage 177-01;
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par : Inés Pontiroli
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU QUE ce Conseil appuie la demande du raguéyant pour but I'utilisation &
une fin autre qu’agricole d’'une superficie d’envirb00 métres carrés sur le lot 2 683 455,
soit pour I'opération d’'un incinérateur d’animaug terme afin d’offrir un service exclusif
aux producteurs agricoles dans la région de I'Quean

Adoptée

14-03-1870

REGLEMENT AMENDANT LE REGLEMENT DE LOTISSEMENT NUME RO 178-
01, RELATIVEMENT A LA CESSION DE TERRAIN POUR FINS DE PARCS, DE
TERRAINS DE JEUX ET D'’ESPACES NATURELS, APPLICABLE A L’EMISSION
D’'UN PERMIS DE LOTISSEMENT

CONSIDERANT  quela municipalité de Pontiac est régie paClede municipakt soumise
a I'application de ld.oi sur 'aménagement et I'urbanisme

CONSIDERANT  quele Conseil municipal de Pontiac a adopté le régtérde lotissement
portant le numéro 178-01, entré en vigueur le Teudre 2001 ;

CONSIDERANT que le Conseil souhaite favoriser I'établissemeet, maintien et
I'amélioration de parcs et de terrains de jeuxagtréservation d’espaces
naturels, conformément a larticle 117.1 dd_&a sur 'aménagement et
'urbanisme;

CONSIDERANT  que le Conseil juge donc opportun d’augmenter 8ld @% la contribution
pour I'établissement, le maintien et 'amélioratida parcs et de terrains
de jeu et la préservation d’espaces naturels aoéfment a I'article 117.4
de la Loi sur laménagement et I'urbanisme;

CONSIDERANT gue le conseil souhaite que les opérations catizstautorisées par la
Commission de Protection du territoire et des @étwvagricoles et dont la
superficie ne permet qu'une seule construction didiaire ou autre,
soient inclus dans l'article 2.1.3 relatifs aux nd&xigeant pas de cession
de terrain ou de compensation monétaire;



CONSIDERANT  que l'article 2.1.2 « contrat enregistré » daié @énodifié;

CONSIDERANT  que l'avis de motion pour le présent réglementéadéhné a la séance
réguliere du 10 décembre 2013;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par : Inés Pontiroli
Secondé par : R. Denis Dubé

ET RESOLU QUE LE PRESENT REGLEMENT NUMERO 28-13 DE LA
MUNICIPALITE DE PONTIAC ORDONNE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 Le préambule ci-dessus énonce fait partie intégmrumiprésent reglement.

ARTICLE 2 Larticle 2.1., intitulé« Cession de terrain pour fins d'aménagement degar
de terrain de jeux ou d’espaces naturelsspmodifié comme suit :

- Au début de la quatrieme ligne, eemplacant les mots «quatre
pour cent (4%)> par les mots dix pour cent (10% ;

ARTICLE 3 Larticle 2.1.1, intitulé« Compensation financiereest modifi€ comme suit :

- A la troisiéme ligne du premier alinéa, eemplacant les mots
« quatre pour cent (4%} par les mots dix pour cent (10% ;

- Ala fin du troisieme alinéa, eemplacant les mots «uatre pour
cent (4%)» par les mots dix pour cent (10% ;

ARTICLE 4 Larticle 3.10.1, intitulé« Présentation de lI'avant-projet de lotissemengst
modifié comme suit :

- Audouzieme alinéa, eemplacantle «4% » par « 10% »;

ARTICLE 5 Larticle 3.13, intitulé « Présentation du plan de lotissementest modifié
comme suit :

- Au paragraphe 9, aemplagantle «4% » par « 10% »;

ARTICLE 6 Larticle 2.1.3, intitulé « cas n'exigeant pas dession de terrain ou de
compensation monétaire » est modifié par I'ajoundhouvel alinéa qui se lira
comme suit :

-Les terrains situés en zone agricole et bénéfigkume autorisation de la
CPTAQ, dont la superficie ne permet qu’une seutesttaction domiciliaire ou
autre.

ARTICLE 7  -Larticle 2.1.2 intitulé « contrat enregistré st enodifi€ comme suit :

« Pour toutes les subdivisions de terrain ou @ssion pour fins de parcs, de
terrains de jeux, des sentiers piétonniers et dsgpnaturels est exigible, une
entente formelle décrivant le terrain a étre céd®ide montant d’argent a
étre payé a la municipalité devra étre signée paddmandeur avant
'émission du permis. Subséquemment, les frai€a@hirat notarié et tous
autres frais qui pourraient découler de la présesgsion pour fins de parc
ou de terrain de jeux seront entierement a lagehau propriétaire-
cessionnaire ».

ARTICLE 8 ENTREE EN VIGUEUR
Le présent reglement entrera en vigueur conforené a la Loi.

Adoptée



14-03-1871
CANDIDATURES — MEMBRES DU CCU

CONSIDERANT QU'il y a un poste vacant pour un meensiégeant au comité consultatif
d’urbanisme;

CONSIDERANT QU'il y a lieu de faire un appel de datatures;

Il est
Proposé par : R. Denis Dubé
Secondé par : Nancy Draper-Maxsom

ET RESOLU QUE la municipalité publie un appel dedidatures pour un représentant de la
population au comité consultatif d'urbanisme. tesdidatures provenant du quartier 1 ou 4
seront privilégiées afin d’assurer une bonne repriasivité de la population.

Adoptée

14-03-1872
PATINOIRE ET SURVEILLANCE - PARC DE LUSKVILLE

CONSIDERANT QUE la municipalité confie & contratsiarveillance et I'entretien annuel, y
compris I'entretien hivernal de la patinoire, dugde Luskville;

CONSIDERANT QUE la municipalité a demandé des sffrécrites a au moins 2
entrepreneurs;

Il est
Proposeé par : Inés Pontiroli
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU QUE la municipalité octroi & M. Brent Muille le contrat pour I'entretien
annuel, y compris I'entretien hivernal de la paitiepdu parc de Luskville pour la période du
1%" janvier au 31 décembre 2014, tel que demandé\ds peéparé a cet effet, pour la somme
de$11 200,00n0on taxable.

IL EST DE PLUS RESOLU QUE la présente résolutiorogb celle portant le # 13-12-1792.
Adoptée

14-03-1873
APPEL D'OFFRES - ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

CONSIDERANT le devis déposé aux élus par le ditgaténéral pour I'entretien des espaces
verts

Il est
Proposé par : R. Denis Dubé
Secondé par : Brian Middlemiss

ET RESOLU QUE la municipalité autorise le directgénéral a publier un appel d’offres
pour I'entretien des espaces verts. Le dit apjodirds devra étre publié dans au moins un
journal local.

Adoptée

Le conseiller R. Denis Dubé dépose un formulaiesr@ndements de sa déclaration des

intéréts pécuniaires, suite a sa nomination adiereeprésentant municipal pour l'autorité
portuaire de Quyon — Mohr’s Landing.

PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

David Birt - Niveleuse



Sheila McCrindle - Publier un bref rapport concetria centre
communautaire

Barry Marfleet - Centre communautaire
Joan Belsher - Centre communautaire
Suzanne Parker - Questions au sujet de I'tem 5.9

- Centre communautaire

Diane Mainville - Centre communautaire
Madeleine Carpentier - Site Internet
- Information pour les gens dans le secteur de
I'abattoir
Ann Bursey - Elargissement de la route 148 — In&irom

aux propriétaires concernés

Ricky Knox - Centre communautaire — Paiements
Bill Twolan - 4%
- Centre communautaire
Jean-Claude Carisse - Francais au début de I'agsemb
1401-1874 )
LEVEE DE L’ASSEMBLEE
Il est
Proposé par R. Denis Dubé
Secondé par Brian Middlemiss

ET RESOLU de lever 'assemblée a 21h21 ayant époisire du jour.

Adoptée

MAIRE DIRECTEUR GENERAL

« Je, Roger Larose, maire, atteste que la signadurprésent proces-verbal équivaut a la
signature par moi de toutes les résolutions gudihitent au sens de I'article 142 (2) du Code
municipal ».



