CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE HULL

MUNICIPALITE DE PONTIAC

MRC DES COLLINES-DE-L'OUTAQUAIS

REGLEMENT N ° 02-13

CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES MEMBRES DU CCU
DE LA MUNICIPALITE DE PONTIAC

CONSIDERANT qu’en vertu de l'article 146 de la Loi sur 'aménagement/’'urbanisme
(L.R.Q., ch. 19.1-A), le conseil municipal peut sttuer un Comité
consultatif d’'urbanisme;

CONSIDERANT que le réglement No. 06-09 constituant le Comitésaltatif d’'urbanisme a
étée adoptée le 12 mai 2009;

CONSIDERANT que l'article 15 de ce réglement stipule qu’un megrdu Comité ne doit pas
se placer dans une situation ou son intérét peesomun celui de son/sa
conjointe peut influencer sur son mandat, ni recevo solliciter quelque
rémunération profit ou avantage que ce soit qguesd’avoir une influence
sur son jugement ou en échange d’'une prise deigositir toute question
soumise au Comité;

CONSIDERANT qu'un avis de motion a été donné le 12 mars, 2013.
Il est

Proposé par : Inés Pontiroli
Secondé par : Lynne Beaton

ET RESOLU QUE la municipalité de Pontiac adopte le code d’éthietde déontologie des
membres du CCU suivant :

ARTICLE 1: TITRE

Le titre du présent code est Code d’éthique et de déontologie des membres du @ld
municipalité de Pontiac.

ARTICLE 2 : DISPOSITIONS GENERALES
2.1 Définitions
Dans le présent code, les termes suivants sighifien

- Comité : le comité consultatif d’'urbanisme, tel quoastitué par reglement municipal ;

- Membre : un membre du comité, qu’il soit membrecdnseil municipal ou non ;

- Personne-ressource : personne nommeée par le cong@tipal pour participer aux
activités du comité consultatif d’'urbanisme, maismjest pas un membre et qui n'a pas
de droit de vote.



2.2 Application
La personne-ressource est assujettie aux mémessletobligations qu’un membre, mais
elle peut détenir une charge ou un contrat avewlaicipalité. Le fait pour une personne-
ressource d'étre un employé de la municipalité @déenir un mandat professionnel de
consultant avec la municipalité n’est pas réputéstituer un conflit d’'intéréts.
La détention d’un intérét au sens de l'artid0® de la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités n’est pas yaéde présent code.
2.3 Valeurs
Le comité souscrit a des valeurs qui misent stedpect, ’honnétete, I'intégrite,
I'objectivité, 'impartialité et la saine gestiomds une perspective d’'intérét public pour
gouverner I'exercice des fonctions de ses membres.
2.4 Portée concurrente
Le présent code n’a pas pour effet de soustrairaembre de I'obéissance a toute loi ou
tout reglement qui le concerne personnellemenincgaequalité officielle.

ARTICLE 3 : DEONTOLOGIE

SECTION 1 : Devoirs envers la municipalité et la ppulation

3.1 Intérét public

Le membre du comité doit exécuter ses fonctions tamérét public et prendre toutes les
mesures nécessaires pour faire valoir cet inténiq

3.2 Respect des lois et reglements

Le membre doit assumer fidelement ses fonctionaformité avec les Iégislations
applicables, incluant la réglementation en vigudams la municipalité.

3.3 Saine gestion

Le membre doit souscrire et adhérer aux principgsedsaine administration municipale.
3.4 Intégrité

Le membre doit s’acquitter de ses fonctions etedergasponsabilités avec intégrité, dignité
et impartialité.

3.5 Conflit d’intéréts

Le membre doit s’abstenir de toute activité incotitgh@ avec ses fonctions, éviter tout
conflit d’intéréts et prévenir toute situation sgistible de mettre en doute son objectivité ou
son impartialité.

3.6 Charge et contrat

Le membre doit s’abstenir de solliciter ou de digtgrour lui-méme, un proche ou une

personne morale dans laquelle il posséde un ind@k&tantiel, une charge ou un contrat
avec la municipalité



3.7 Etude et évaluation de dossier
Le membre doit accorder une attention particuleéchaque dossier soumis au comité afin
de I'évaluer au mérite en tenant compte de sesayes, de ses inconvénients et de ses
impacts sur I'ensemble de la collectivité.

SECTION 2 : Devoirs envers le comité et le conseil

4.1 Réputation du comité

Le membre doit contribuer au maintien et a la dedegte la bonne réputation du comité et
du conseil municipal.

4.2 Collaboration

Le membre doit faire preuve de disponibilité etldgence raisonnable, et assurer son
entiere collaboration a la réalisation des mandatgiés au comité.

4.3 Respect des membres

Le membre doit faire preuve de respect et de cigtdans ses relations avec les autres
personnes.

4.4 Relation de confiance

Le membre doit chercher a établir une relationatdiance avec les autres membres ou
personnes-ressources.

4.5 Respect de la procédure
Le membre doit observer les régles |égales et adiratives gouvernant le processus de
prise de décisions.
4.6 Examen de dossier
Le membre doit refuser de prendre connaissancedtigsier et de participer aux
discussions avec les autres membres au sujet dssiadt lorsqu’il connait un motif
justifiant son abstention.
4.7 Divulgation de conflit d’intéréts
Le membre doit, dés gqu’il constate qu’il est dans situation de conflit d’intéréts, en aviser
le président du comité.
4.8 Engagement solennel
Le membre doit, lors de la premiére réunion du ¢témilaquelle il assiste, prononcer
'engagement solennel et signer une copie de cgllipriginal étant consigné au proces-
verbal de cette réunion. Le contenu de cet engagiesp@arait en annexe.

CHAPITRE 3 : Actes dérogatoires

Sont dérogatoires a la dignité d’'un membre lessasigvants :
A) Détournement :I'utilisation ou I'emploi, a des fins autres qudles qui sont

autorisées, de deniers, valeurs ou biens confiésmité ou a un membre dans
I'exercice de ses fonctions;



B)

C)

D)

E)

F)

Confidentialité : le fait de divulguer ou de commenter toute infoliorabu tout
document provenant du comité & moins que cettenrgton ou ce document ait été
rendu public par l'autorité compétente;

Acte illégal :le fait, dans I'exercice de ses fonctions de merdmedoute connaissance
de cause, de commettre ou de participer a la cosionisl’'un acte illégal ou
frauduleux;

Gratification : la collusion avec toute autre personne physiquaa@le dans le but
d’obtenir directement ou indirectement un avantagehénéfice ou une gratification
guelconque pour soi-méme ou une autre personne;

Favoritisme : le fait de défavoriser ou de favoriser ind0mentbociter un membre a
défavoriser ou a favoriser le projet, la demandéoate personne physique ou morale
qui présente un projet ou une demande autremeeahgaison des avantages, des
inconveénients ou des impacts de ce projet ou de demande sur la municipalité;

Conflit d’'intéréts : le fait de participer a 'examen d’un dossier deagiel on sait étre
en conflit d’intéréts.

ARTICLE 4 : ENTREE EN VIGUEUR
Le présent réglement entre en vigueur selon la Loi.

DONNE A PONTIAC (QUEBEC) ce 1¥"jour de mars de I'annéteux mille treize.

Edward J. McCann Sylvain Bertrand

Maire

Directeur général et
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Publié le : 10 avril 2013




